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Rechnung 2021  Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon Jahresbericht

Die Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon erzielte 2021 auf den
Vermogensanlagen von rund 70 Mio. Franken eine Gesamtrendite von 8.7%. Der
Deckungsgrad stieg um 5.6% auf neu 117.5 %.

Die Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon hat ein ereignisreiches Jahr hinter
sich. Die Verwaltungskommission hat sich intensiv mit der zuklinftigen Pensionskassenlésung
auseinandergesetzt. Im Rahmen der Mitwirkungsrechte wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
welche die Interessen der Arbeithehmenden vertrat. Die Arbeitnehmenden konnten in einer
Urabstimmung Uber die zukiinftige Pensionskassenlésung abstimmen. Die Mehrheit der Versi-
cherten hatte dem Antrag der Verwaltungskommission zugestimmt, die eigene Pensionskasse
aufzuldésen und in die UWP-Sammelstiftung zu Uberfiihren. Per 01.01.2022 konnte dieses Vor-
haben nun realisiert werden. Innerhalb der Sammelstiftung wird flr die Versicherten der Ge-
meinde Ebikon ein eigenes Vorsorgewerk gefihrt. Alle die sich in den letzten Jahren mit der
zuklnftigen Ausrichtung der eigenen Pensionskasse befasst haben, sind lUberzeugt, eine gute
und nachhaltige Lésung gefunden zu haben.

Im Bereich der Kapitalanlagen konnte die Pensionskasse ein sehr gutes Ergebnis realisieren.
Vor allem bei den Aktien, mit einer Gesamtperformance von knapp 24%, liegt ein erfolgrei-
ches Jahr hinter uns. Pandemiebedingte Nachholeffekte, tiefe Zinsen, eine weiterhin expan-
sive Geldpolitik und staatliche Stlitzungsmassnahmen fiihrten zu einem lberdurchschnittli-
chen Wachstum der Weltwirtschaft. Die Unternehmen profitierten von diesen guten finanziel-
len Rahmenbedingungen trotz den Unsicherheiten bezlglich Entwicklung der Corona-Pande-
mie und konnten ihre Gewinne steigern. In diesem Umfeld profitierten die Aktien von stark
steigenden Kursen. Im 4. Quartal flachte die Konjunkturdynamik ab. Verschiedene Branchen
hatten mit Lieferengpdssen, steigenden Rohstoffpreisen sowie mit einem Fachkraftemangel zu
kampfen. Grundsatzlich befindet sich die Wirtschaft in einem robusten Zustand. Es gilt je-
doch, die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine, die Inflationsentwicklung sowie die Reak-
tionen der Notenbanken (Zinsanstieg) zu beobachten und die langfristige Anlagestrategie ent-
sprechend auszurichten. Mit dem Anschluss an die UWP-Sammelstiftung werden auch die Ka-
pitalanlagen durch einen externen Vermdgensverwalter bewirtschaftet. Die Vorsorgekommis-
sion der Gemeinde ist aber weiterhin zustandig fiir die Festlegung der H6he der PK-Beitrage,
den technischen Zinssatz sowie den Umwandlungssatz.

Das Geschaftsjahr 2021 war das letzte Jahr mit einer eigenstéandigen Pensionskasse. Mit dem
Anschluss an die UWP-Sammelstiftung wurde die Pensionskasse aufgelést und samtliche Ver-
mdgenswerte sowie auch die Vorsorgeverpflichtungen wurden in die Sammelstiftung tber-
fihrt. Weiterhin wird sich die Vorsorgekommission aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertre-
tern mit vollen Engagement fiir die Interessen der Versicherten der Gemeinde Ebikon einset-
zen.

Ebikon, im April 2022 Mark Pfyffer Stefan Wanner
Prasident Verwaltung
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Flussige Mittel und Geldmarktanlagen
Obligationen CHF

Obligationen Ausland Fremdwéhrung
Anlagen beim Arbeitgeber
Festverzinsliche Anlagen

Grundpfandgesicherte Forderungen

Aktien (Inland)
Aktien (Ausland)
Aktien

Alternative Anlagen

Immobilien, Direktanlagen (Inland)
Immobilienfonds Inland
Immobilienfonds Ausland
Immobilien

Ubrige Forderungen
Total Vermdgensanlagen

Akive Rechnungsabgrenzungen

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon

8'240'169.92
11'932'790.30
4'610'805.75
0.00
24'783'765.97

3'040'338.10

17'179'110.60
15'137'404.00
32'316'514.60

4'864'700.45

7'065'000.00
3'571'181.65
1'424'036.60
12'060'218.25

344'357.75
77'409'895.12
41'423.50

Bilanz

6'306'870.67
11'948'931.40
5'064'762.05
0.00
23'320'564.12

3'038'390.50

14'373'299.25
11'606'046.40
25'979'345.65

5'888'709.60

7'065'000.00
2'930'365.65
1'323'657.00
11'319'022.65

336'762.41
69'882'794.93
66'343.50

Freiziigigkeitsleistungen und Renten
Andere Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Total Verbindlickeiten
Vorsorgekapital Aktive Versicherte

Vorsorgekapital Rentner
Technische Ruckstellungen

Total Vorsorgekapital und techn. Riickstellungen

Wertschwankungsreserven

Freie Mittel / Unterdeckung per 1.1.
Ertrags-/Aufwandiberschuss

Total Freie Mittel / Unterdeckung per 31.12.

5.2
5.3
53

371'444.10
81'083.50
452'527.60

100'979.70
553'507.30
33'442'549.05
31'414'871.00

565'167.00
65'422'587.05

11'475'224.27
0.00

0.00
0.00

389'080.65
343.10
389'423.75

27'100.00
416'523.75
31'749'089.90
28'848'167.00

1'562'377.00
62'159'633.90

7'372'980.78
0.00

0.00
0.00
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Rechnung 2021

Beitrdge Arbeitnehmer

Beitrage Arbeitgeber

Einmaleinlagen und Einkaufsummen
Ordentliche und ubrige Beitrage und Einlagen

Freizugigkeitseinlagen
Einzahlungen WEF / Scheidung
Eintrittsleistungen

Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen

Altersrenten

Hinterlassenenrenten
Invalidenrenten

Kapitalleistungen bei Pensionierung
Ubrige reglementarische Leistungen
Reglementarische Leistungen

Freizugigkeitsleistungen bei Austritt
Vorbeziige WEF / Scheidung
Austrittsleistungen

Abfluss von Leistungen und Vorbeziigen

+Auflésung/-Bildung Vorsorgekapital Aktive Versicherte
+Aufldsung/-Bildung Vorsorgekapital Rentner

+Auflésung/-Bildung Technische Rickstellung

Verzinsung des Vorsorgekapitals

Veranderungen Vorsorgekapital und tech. Riickstellungen

Uberschussanteil

Ertrag aus Versicherungsleistungen
Risikopramie

Kostenpramie

Beitrag an Sicherheitsfonds
Versicherungsbeitrage

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon

5.2
5.3
53
5.2

5.1

51
5.1

1'173'967.20
1'803'561.30

502'000.00
3'479'528.50

2'193'379.90
420'541.15
2'613'921.05

6'093'449.55

-1'825'531.40
-198744.00
-171'242.40
-401'232.05

0.00

-2'596'749.85

-2'132'899.70
-69'600.00
-2'202'499.70

-4'799'249.55

-1'382'317.55
-2'566'704.00
997'210.00
-311'141.60
-3'262'953.15

42'220.45
42'220.45

-220'430.15
-23'933.10
-12'578.85

-256'942.10

Betriebsrechnung

1'166'001.50
1'793'211.95

70'000.00
3'029'213.45

2'223'332.00
3'698.70
2'227'030.70

5'256'244.15

-1'787'302.80
-196'754.00
-174'206.40
-150'000.00

0.00

-2'308'263.20

-1'997'773.75
-49'200.00
-2'046'973.75

-4'355'236.95

-1'649'821.45
838'094.00
-389'332.00
-300'280.25
-1'501'339.70

200'999.00
200'999.00

-361'749.10
-25'523.70
-11'971.10

-399'243.90
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Zinsertrag Flussige Mittel, Forderungen
Zinsertrag Grundpfandtitel

Anlagen beim Arbeitgeber

Zinsertrag Obligationen

Ertrag aus festverzinlichen Anlagen

Ertrag aus Aktien und alternativen Anlagen

Kursgewinne / Kursverluste auf Wertschriften

Ertrag aus Immobilenfonds

Ertrag aus Liegenschaften
Wertveranderungen Liegenschaften
Immobilienerfolg

Verzinsung von Austrittleistungen

Interne Vermodgensverwaltungskosten
Externe Vermogensverwaltungskosten
Externe Kosten der Liegenschaftverwaltung
Indirekte Vermdgensverwaltungskosten
Vermogensverwaltungsaufwand

Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage (Ertragsiiberschuss)

Allgemeine Verwaltungskosten
Experte und Revisionsstelle
Aufsichtsbehdrde
Verwaltungsaufwand

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon

-15'309.31
32'000.00
0.00
198'992.29
215'682.98

668'452.99

5'560'626.43

99'524.70
280'344.25
0.00
379'868.95

-5'810.90

-28'000.00
-83'838.08
-16'992.40
-263'613.00
-392'443.48

6'426'376.97

-71'561.03
-51'836.10
-17'261.55
-140'658.68

Betriebsrechnung

-2'457.42
32'175.00
0.00
172'475.45
202'193.03

556'532.93

2'310'047.29

79'873.30
286'791.35
0.00
366'664.65

-12'143.15

-28'000.00
-106'027.90
-17'143.00
-229'229.00
-380'399.90

3'042'894.85

-38'125.76
-34'420.95

-6'760.20
-79'306.91

Auflésung (+) / Bildung(-) von Wertschwankungsreserven

6.2

-4'102'243.49

-2'165'010.54
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Rechnung 2021 Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon Anhang

1.1

1.2

1.3

Grundlagen und Organisation

Rechtsform und Zweck / Registrierung

Die Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon ist eine o6ffentlich-rechtliche
Anstalt der Einwohnergemeinde Ebikon, mit eigener Rechtspersdnlichkeit und Sitz in
Ebikon.

Die Pensionskasse bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG flr die Ar-
beithehmer der Gemeinde Ebikon, sowie fir deren Angehdrigen und Hinterlassenen
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Die Pensionskasse ist im kantonalen Register fiir die berufliche Vorsorge unter der Re-
gisternummer LU 0072 eingetragen.

Urkunde und Reglemente

Statuten 01.01.2013
Anlagereglement 29.02.2016
Teilliquidationsreglement 18.05.2010
Bestimmungen Uber die Bildung von technischen Rickstellungen 20.03.2018
Reglement WEF-Vorbezlige 01.01.2021

Paritatisches Fiihrungsorgan

Verwaltungskommission:

Mark Pfyffer, Prasident Arbeitgebervertreter
Susanne Troesch Arbeitgebervertreterin
Alex Mathis Arbeitgebervertreter
Petra Bieri Arbeitnehmervertreterin
Maya Patelli Arbeitnehmervertreterin
Markus Dubach Arbeitnehmervertreter

Die rechtsverbindliche Unterschrift erfolgt kollektiv zu zweien. Die Verwaltungskom-
mission beschliesst die Unterschriftsberechtigung.

Pensionskassenverwaltung

Stefan Wanner Geschaftsfuhrer
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1.4

2.1

2.2

Aufsicht / Experten

Experte

Revisionsstelle
Liegenschaftsverwaltung

Aufsichtsbehorde

Vermdgensberatung

SwissLife Pension Services AG,

Zweigstelle Bern
Balmer-Etienne AG, Luzern
Battig & Bucher AG, Ebikon

Zentralschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht, Luzern

Segmuliller Vermoégens-
Verwaltungs AG

Angeschlossene Arbeitgeber

Gemeinde Ebikon

Gemeindeverband LuzernPlus

Aktive Mitglieder und Rentner

Aktive Versicherte

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon

Anhang

Stephan Gerber

David Lichtsteiner

Thomas Bucher

Arthur Segmdiller

2021 2020
Anfangsbestand 1.1 267 269
Eintritte 59 35
Austritte -42 -34
Pensionierungen -12 -3
Todesfalle 0 0
Endbestand 31.12. 272 267
Rentenbeziiger

2021 Veranderung 2020

+ -

Altersrenten 77 11 4 70
Invalidenrenten 11 0 0 11
Kinderrenten 2 2 0 0
Ehegattenrenten 9 1 0 8
Total Rentenbeziiger 99 14 4 89
Verhaltnis Rentner zu Aktive 1: 2.7 1:3.0
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3.1

3.2

4.1

4.2

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon Anhang

Grundlagen

Erlauterung des Vorsorgeplans

Bei der Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon handelt es sich um eine
umbhillende Kasse mit Beitragsprimat.

Finanzierung

Zur Finanzierung des Sparkapitals werden nach Alter abgestufte Beitrége in Prozenten
des versicherten Lohnes erhoben. Die Risikobeitrage betrugen im Jahr 2021 fiir den
Arbeitgeber 2.6% und flir den Arbeitnehmer 1.9% (Total 4.5% / Vorjahr 4.5%) des
versicherten Lohnes.

Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsatze

Allgemeines

Die Jahresrechnung entspricht in Darstellung und Bewertung der von der Fachkommis-
sion fur Empfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) erlassenen Richtlinie
Nr.26 und vermittelt ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage.

Bewertungsgrundsdtze

Bilanzposition Bewertung

Flussige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten Nominalwert
Grundpfandgesicherte Forderungen Nominalwert

Obligationen Kurswert

Aktien und &hnliche Wertschriften Kurswert

Anspriiche an Anlagestiftungen und Anlagefonds Kurswert

Anteile an Immobilienanlagefonds Kurswert

Immobilien Ertragswert
Wahrungsumrechnung Wechselkurse per Bilanzstichtag
Abgrenzungen Bestmdgliche Schatzung

Vorsorgekapitalien und techn. Ruckstellungen

Berechnung versicherungstechnischer Experte

Sollwert Wertschwankungsreserve

Berechnung vgl. 6.2

Die Verwaltungskommission beabsichtigt die Liquidation der Pensionskasse des Per-
sonals der Gemeinde Ebikon (siehe Punkt 9). Die Bewertung erfolgt daher zu Liquida-
tionswerten. Die mutmasslichen Liquidationskostensind sind unter den transitorischen

Passiven abgegrenzt



Rechnung 2021 Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon Anhang

5.1

5.2

Versicherungstechnische Angaben

Art der Risikodeckung / Riickversicherung

Per 01.01.2018 hat die Pensionskasse einen Kollektiv-Versicherungsvertrag mit kon-
gruenter Deckung der Invaliden- und Hinterlassenenleistungen abgeschlossen.

Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals der aktiven Versicherten

Das Vorsorgekapital der aktiven Versicherten entspricht der Summe der Sparguthaben
bzw. den Freizugigkeitsleistungen per 31.12.2021. In diesem Kapital sind die Spargut-
haben fir tempordre Rentenbezliger enthalten. Die Sparguthaben wurden im Jahr
2021 mit 1.00% (Vorjahr: 1.0%) verzinst. Die Einmaleinlagen (Teilausgleich) im Zu-
sammenhang mit der Senkung des reglementarischen Umwandlungssatzes per
01.01.2022 von 6.0% auf 5.2% wurden den Sparguthaben der berechtigten Personen
per 31.12.2021 gutgeschrieben und sind somit im Vorsorgekapital der aktiven Versi-
cherten bereits enthalten.

2021 2020

CHF CHF
Bestand 1. Januar 31'749'090 29'798'988
+ Sparbeitrage 2'510'860 2'495'599
+ Einmaleinlage (Teilausgleich UWS Senkung) 1'443'711 -
+ Freizligigkeitseinlagen 2'193'380 2'223'332
+ Freiwillige Einlagen 502'000 70'000
+ Verzinsung des Sparkapitals (2021 1.0%,Vorjahr 1.0%) 311'142 300279
- Freizligigkeitsleistungen -2'132'900 -1'997'774
- Pensionierungen/Renten/ IV/Tod -3'485'675 -1'095'835
- Scheidung/WEF 350'941 -45'501
Bestand 31. Dezember 33'442'549 31'749'090
Davon Altersguthaben Invalide 1'679'395 827'914
Summe Altersguthaben nach BVG 14'488'659 14'692'756

5.3 Vorsorgekapital Rentner / technische Reserven

Die Berechnungen wurden mit den Rechnungsgrundlagen BVG 2020 Generationentafel
(Vorjahr BVG 2020 Generationentafel) und einem technischen Zinssatz von 1.75%
(Vorjahr 2.00%) vorgenommen. Bei den zur Anwendung gelangenden Rechnungs-
grundlagen handelt es sich um aktuelle gut geeignete Grundlagen zur Bewertung der
Vorsorgeverpflichtungen der Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon.
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Das Vorsorgekapital zeigt die Barwerte der kiinftigen Verpflichtungen, berechnet mit
einem technischen Zinssatz von 1.75% (Vorjahr 2.00%).

Vorsorgekapital Rentner 2021 2020
CHF CHF

(BVG 2020 GT) (BVG 2020 GT)

Vorsorgekapital Rentner 01.01. 28'848'167 29'686'261
Rentenzahlungen -2'195'518 -2'158'263
Neuzugang Rentner 3'485'675 1'095'835
Kapitalleistungen bei Pensionierung -401'232 -150'000
Anpassung an Berechnung Experte 1'677'779 374'335
Vorsorgekapital Rentner 31.12. 31'414'871 28'848'167
Technische Reserve 2021 2020
CHF CHF

(BVG 2020 GT) (BVG 2020 GT)

Ruckstellungen Umwandlungssatz 565'167 1'562'377
Ruckstellungen Risikoschwankungen 0 0
Ruckstellung pendente IV-Féalle 0 0
Ruckstellung Grundlagenwechsel 0 0
Bestand technische Reserve per 31. Dezember 565'167 1'5662'377

Riickstellung Umwandlungssatz:

Die Altersrenten werden neu mit dem per 01.01.2022 giltigen Umwandlungssatz von
5.2% berechnet. Dieser Umwandlungssatz ist immer noch versicherungstechnisch zu
hoch. Die Anwendung eines zu hohen Umwandlungssatzes flihrt bei jeder Pensionie-
rung zu Pensionierungsverlusten, welche zu Lasten der Pensionskasse gehen. Um die-
se Verluste aufzufangen, ist eine entsprechende Riickstellung notwendig. Infolge der
Senkung des Umwandlungssatzes auf 5.2% konnten die Rickstellungen flr einen zu
hohen Umwandlungssatzes jedoch reduziert werden.

Riickstellung Risikoschwankungen Rentnerbestand:

Beim Rentnerbestand kénnen Schwankungen und Abweichungen bezliglich der effekti-
ven Lebenserwartung von der statistisch erwarteten abweichen. Je kleiner der Rent-
nerbestand ist, desto grdsser ist die Wahrscheinlichkeit, dass die effektive Lebenser-
wartung von den statistischen Erwartungen abweicht. Gegenwartig ist keine solche
Rickstellung notwendig.

Riickstellungen pendente Invaliditatsfille:

Die Rickstellung dient dazu, mdgliche Invaliditatskosten fir Personen, die am Berech-
nungsstichtag langer als 180 Tage arbeitsunféhig oder bei der IV angemeldet sind. Per
31.12.2021 liegen keine Falle vor, die aus der Zeit vor der seit 01.01.2018 gliltigen
Rickversicherung stammen, weshalb die Bildung einer Rickstellung nicht notwendig
ist.
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5.4

Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

Der letzte versicherungstechnische Bericht wurde per 31.12.2020 erstellt. Der Exper-
te stell in diesem Bericht fest, dass:

e die Pensionskasse gemadss Art. 52e Abs. 1 BVG in der Lage ist, ihre Verpflichtun-
gen unter der Annahme des Fortbestandes zu erfiillen;

e die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistun-
gen und die Finanzierung den derzeit geltenden gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen (Art. 52e Abs. 1 lit. b BVG);

e die verwendeten demographischen Grundlagen angemessen sind;

e der technische Zinssatz nicht angemessen ist;

e die getroffenen Massnahmen zur Deckung der versicherungstechnischen Risiken

e ausreichend sind.

Per 31.12.2021 wurde der technische Zins von 2% auf die vom Experten empfohlene
Hoéhe von 1.75% gesenkt.

Fir die Jahresrechnung 2021 hat der Experte die Vorsorgekapitalien und technischen
Rickstellungen nach Swiss GAAP FER 26 berechnet und die notwendigen Informatio-
nen flr die Jahresrechnung 2021 bereitgestellt.

Per 01.01.2022 erfolgte der Anschluss an die UWP Sammelstiftung fir berufliche Vor-

sorge, was zur Liquidation der Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon zur
Folge haben wird.

Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2

31.12.2021 31.12.2020

CHE CHE

Gesamte Aktiven zu Marktwerten 77'451'319 69'949'138
- Verbindlichkeiten -452'528 -389'424
- Passive Rechnungsabgrenzungen -100'980 -27'100
Verfugbares Vorsorgevermdgen 76'897'811 69'532'615
Vorsorgekapital aktive Versicherte 33'442'549 31'749'090
Deckungskapital Rentner 31'414'871 28'848'167
Technische Reserve 565'167 1'562'377
Notwendiges Vorsorgekapital 65'422'587 62'159'634
Deckungsgrad 117.5% 111.9%

10
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6.1

6.2

Erldauterung der Vermogensanlage und des Netto-Ergebnisses aus Vermo-
gensanlage

Organisation der Anlagetitigkeit / Anlagereglement

Die Vermdgensanlage richtet sich nach dem aktuell giltigen Anlagereglement und den
darin festgehaltenen Bandbreiten. Das Wertschriftenvermdgen wird durch die Anlage-
kommission bewirtschaftet. Die Pensionskasse hat keinen Verwaltungsauftrag mit ei-
ner Bank abgeschlossen.

Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Die Wertschwankungsreserve wird fir die Vermdégensanlagen zugrunde liegenden
marktspezifischen Risiken gebildet, um die nachhaltige Erflillung der Leistungsverspre-
chen zu unterstliitzen. Die eingegangenen Anlagerisiken legen die H6he der notwendi-
gen Wertschwankungsreserve fest.

2021 2020

CHF CHF
Stand Wertschwankungsreserve per 01.01. 7'372'980 5'207'969
Auflédsung zu Gunsten Beriebsrechnung 0 0
Zuweisung zu Lasten Betriebsrechnung 4'102'243 2'165'011
Stand Wertschwankungsreserve per 31.12. 11'475'223 7'372'980
Zielgrésse Wertschwankungsreserven 11'617'698 10'492'371
Restdefizit Wertschwankungsreserve per 31.12. 142'475 3'119'391

Um eine umfassende Risikofahigkeit gewdhrleisten zu kénnen, ware eine Wertschwan-
kungsreserve von rund 15% des Gesamtvermdégens notwendig. Im Anlagereglement
vom 29.02.2016 ist die Zuweisung an die Wertschwankungsreserve entsprechend
festgelegt. Mit dem positiven Jahresergebnis von CHF 4'102'243 konnten die Wert-
schwankungsreserven per 31.12.2021 entsprechend erhéht werden.
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6.3 Vermogensverwaltungskosten

Die Vermdgensverwaltungskosten der kostentransparenten Anlagen (Einzel- und Kol-
lektivanlagen) werden vollumfanglich in der Betriebsrechnung ausgewiesen. Sie betra-
gen 0.51% des gesamten Vorsorgevermégens (VV).

Kostentransparente Vermdgensanlagen

Vermoégensverwaltungskosten geméss Betriebsrechnung 0.17% 128'830 0.22% 151'171

TER*-Kosten aus kostentransparenten Kollektivanlagen 0.34% 263'613 0.33% 229'229

*Die Total Expense Ratio (Abkurzung: TER) oder Gesamtkostenquote ist eine Kennzahl, die Aufschluss daruber gibt,
welche internen Kosten bei einem Investmentfonds jahrlich anfallen.

Intransparente Kollektivanlagen

Valor Anbieter Produktname

Bei den intransparenten Anlagen handelt es sich um Kollektivanlagen (Anlagefonds)
bei denen die internen Verwaltungskosten (TER) nicht ausgewiesen sind.

Kostentranzparenzquote

Bilanzsumme 77'451'319 69'949'138
Kostentranzparente Anlagen 77'451'319 69'144'134
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6.4 Darstellung der Vermégensanlage nach Anlagekategorien
Anlagekategorien 31.12.2021 2020 Bandbreiten in % BVVv2
Richtlinien
intCHF % % von Strategie bis %
Liquiditat 8240 10.6 9.0 0 2 100 100
Obligationen CHF 10 818 14.0 15.4 0 17 60 100
Obligationen Fremdwéhrung 3779 4.9 6.1 0 6 15 30
Obligationen 14597 18.8 21.5 0 23 60 100
Wandelanleihen 2907 3.8 4.2 0 4 10
Grundpfandtitel 3040 3.9 4.3 0 4 50
Anlagen beim Arbeitgeber 0 0 0 0 0 5
Liegenschaften, Immobilien, Schweiz 10 636 13.7 14.3 0 16 25 30
Liegenschaften, Immobilien, Ausland 1424 1.8 1.9 0 3 5 10
Immobilien 12060 15.6 16.2 0 19 30 30
Aktien, Beteiligung Schweiz 16 218 20.9 19.1 0 20 25 50
Aktien, Beteiligung Ausland 15138 19.5 16.6 0 18 25 30
Aktien 31356 40.5 35.7 0 38 50 50
Hedge Funds 1273 1.6 1.8 0 5 15
Commodities 2022 2.6 3.1 0 5 15
Insurance-Linked Strategies 729 0.9 1.0 0 5 15
Ubrige alternative Anlagen 841 1.1 2.6 0 4 5 15
Alternative Anlagen 4 865 6.2 8.5 0 10 10 15
Ubrige Guthaben 386 0.5 0.6 0 0 2
Total 77 451 100.0 100.0 100
Fremdwahrungen 19888 25.7 26.5 0 25 30 30

6.5

Die fur 2021 glltige Anlagestrategie hat die Verwaltungskommission an der Sitzung
vom 03.02.2021 beschlossen.

Es werden keine Kategorienlimiten gemass BVV2 Richtlinien Art. 55 Uberschritten. Die
Einzellimite von 5% pro Immobilie wird jedoch bei der Liegenschaft Bahnhofstrasse
3a/3b Uberschritten (Anteil 6.8%). Die Verwaltungskommission hat in der Anlagestra-
tegie festgelegt, dass bei den direkt gehaltenen Immobilienanlagen die Einzellimiten
pro Objekt (5%) Uberschritten werden dirfen, sofern die Grundsatze der Sicherheit

und der Risikoverteilung gemass Art. 50 BVV2 nicht in Frage gestellt sind.

Derivative Finanzinstrumente / Retrozessionen

Per 31.12.2021 verfligt die Pensionskasse (iber keine Absicherungsinstrumente (Deri-

vate).

Die mit der Vermdgensverwaltung betrauten Personen haben die Erklarung zur Integ-
ritat und Loyalitat in der beruflichen Vorsorge unterzeichnet. Mit dem Global-Custodian
(Credit Suisse) besteht eine Vereinbarung bezlglich Entschdadigungen (Retrozessio-
nen) von Drittfondsanbietern.
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6.6

6.7

6.8

Erldauterung des Netto-Ergebnisses aus Vermodgensanlage

2021 2020

TCHF TCHF

Durchschnittlicher Bestand Aktiven (ungewichtet) 73'700 68241
Nettoergebnis aus Vermégensanlage 6'426 3'043
Performance des Gesamtvermogens 8.72% 4.46%

Um die langfristigen Leistungsziele sowie die notwendige Wertschwankungsreserven
finanzieren zu kdénnen, wurde in der Anlagestrategie eine notwendige Zielrendite von
4.0% festgelegt. Die erreichte Rendite 2021 liegt somit um 4.72% Uber dieser Ziel-
rendite.

Erldauterungen der Anlagen beim Arbeitgeber

Per 31.12.2021 hat die Gemeinde Ebikon keine Verpflichtungen gegenliber der Pensi-
onskasse.

Kommentar zur Anlagetatigkeit

Renditen nach Anlageklassen:

Obligationen -0.31%
Aktien 23.61%
Immobilien 5.23%
Alternative Anlagen -1.24%

Das freundliche konjunkturellem Umfeld 2021 fihrte zu einem weiteren erfolgreichen
Jahr fGr Aktienanlagen. Ebenfalls profitierten Immobilienanlagen einerseits von diesem
positiven Umfeld sowie von weiterhin historisch tiefen Zinsen. In Anbetracht der tiefen
Realzinsen sind Obligationen im Vergleich zu anderen Anlageklasse weiterhin unattrak-
tiv.

Die Anlagestrategie legt die Zielanteile der einzelnen Anlagekategorien am Gesamt-
vermoégen fest. Die taktische Gewichtung innerhalb der vorgegebenen Bandbreiten er-
lauben Markterwartungen in den Anlageentscheidungsprozess zu bericksichtigen. Per
Ende Jahr weicht der Bestand an liquiden Mittel gegenliiber dem Zielwert um rund
8.6% ab. Aufgrund der hoch bewerteten Aktienmarkte, unattraktive Renditen bei den
Obligationen, waren wir die Anlagekommission der Pensionskasse in der zweiten Jah-
reshalfte bei Neuinvestitionen zurlickhaltend. Dies fihrte zu einem hohen Bestant an
liquiden Mittel per Ende 2021. Den Aktienanteil per 31.12.2021 liegt bei 40.5% (Vor-
jahr 35.7%).

Die laufende und intensive Uberpriifung der Anlagetétigkeit bildet die Grundlage zur
Optimierung des Wertschriftenportfolios.
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6.9 Bericht zur Ausiibung der Aktionarsrechte

Gemass Anlagereglement hat die Pensionskasse das Stimm- und Wahlrecht der direkt
gehaltenen Aktien von Schweizer Gesellschaften, die im In- oder Ausland kotiert sind,
systematisch im Interesse der Versicherten auszuliben. Ein Abstimmungsjournal kann
bei der Verwaltung der Pensionskasse eingesehen werden.

6.10 Faustpfandverschreibung

Fir die Sicherstellung von Margenerfordernissen gegeniiber der Credit Suisse bei O-
ver-The-Counter (OTC) Handelsgeschéaften, besteht eine limitierte (CHF 2 Mio.) Faust-
pfandverschreibung.

15
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7 Erldauterung weiterer Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

7.1 Liegenschaften (Direktanlagen)
Ergebnis Liegenschaftsrechnung 2021 2020
Liegenschaft Wydenhofstrasse 5
Liegenschaftserfolg 61'275 70'427
Bilanzwert* 1'735'000 1'735'000
Nettorendite 3.53% 4.06%
Wertverénderung 0 0
Liegenschaft Bahnhofstrasse 3a/3b
Liegenschaftserfolg 219'069 199'222
Bilanzwert* 5'330'000 5'330'000
Nettorendite 4.11% 3.74%
Wertverénderung 0 0
Gesamtergebnis der Liegenschaftsrechnung
Liegenschaftserfolg 280'344 269'648
Bilanzwert 7'065'000 7'065'000
Nettorendite 3.97% 3.82%
Wertveranderung 0 0
Per Ende 2019 erfolgte eine Marktwertschatzung durch die Battig & Bucher Immobi-
lien AG.

8 Auflagen Aufsichtsbehérde
Der Bericht der Zentralschweizer BVG-und Stiftungsaufsicht (ZBSA) zur Jahresrech-
nung 2020 haben wir noch nicht erhalten.

9 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Die Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon wurde per Ende 2021 aufgeldst
und in die UWP-Sammelstiftung in Basel integriert. Samtliche Vermdgenswerte wurden
an die Sammelstiftung Ubertragen. Der Prozess zur Aufhebung (formeller Liquidation)
der Pensionskasse ist noch in Arbeit und wird noch einige Zeit dauern, bis das Verfah-
ren definitiv abgeschlossen werden kann.

10 Zusiatzliche Informationen

Die Kosten fir die Verwaltung der Pensionskasse betragen CHF 140'658.- (Vorjahr
CHF 79'307.-) oder pro Destinatar (Rentner und Aktive) CHF 398.-- (Vorjahr
CHF 223.-). Bei den Mehrkosten gegeniliber dem Vorjahr handelt es sich um einmalige
Kosten im Zusammenhang mit der Uberfiihrung der Pensionskasse in die UWP-
Sammelstiftung.
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Balmer
Etienne

Balmer-Etienne AG

Bericht der Revisionsstelle zur

6003 Luzern
Telefon+4141228 11 11

Jahresrechnung -

balmer-etienne.ch

fur das Geschéftsjahr 2021
an die Verwaltungskommission der

Pensionskasse des Personals der Gemeinde Ebikon, Ebikon

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Pensionskasse des Personals der Ge-
meinde Ebikon, bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, fiir das am 31. Dezember 2021 abge-
schlossene Geschaftsjahr geprift.

Verantwortung der Verwaltungskommission

Die Verwaltungskommission ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften, den Statuten und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung beinhal-
tet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen
oder Irrtlimern ist. Darliber hinaus ist die Verwaltungskommission fiir die Auswahl und die Anwendung
sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwort-
lich.

Verantwortung des Experten fiir berufliche Vorsorge

Fir die Prifung bestimmt die Verwaltungskommission neben der Revisionsstelle einen Experten fiir berufli-
che Vorsorge. Dieser priift periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Ver-
pflichtungen erfillen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen iber
die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Fir die fiir versicherungs-
technische Risiken notwendigen Rickstellungen ist der aktuelle Bericht des Experten Fiir berufliche Vor-
sorge nach Artikel 52e Absatz 1 BVG in Verbindung mit Artikel 48 BVV 2 massgebend.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil (iber die Jahresrechnung abzu-
geben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzu-
fihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen

Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachwei-
sen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansétze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prii-
fungshandlungen liegt im pflichtgeméssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Prifer die interne Kontrolle, soweit diese fir die Aufstellung

ind i b Tsui ifizi o
UHY aplpsependent member  [ygl7 EXPERTasse zertfienes TREUHAND - PRUFUNG - BERATUNG
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Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Seite 2/3 - Balmer-Etienne AG - 5. April 2022 B a. l me r
Etienne

der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umsténden entsprechenden Prifungshandlungen fest-
zulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrolle abzugeben. Die Pru-
fung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Plausibilitit der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jah-
resrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende
und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene
Geschéftsjahr dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die Unabhan-
gigkeit (Art. 34 BVV 2) erfillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorlie-
gen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52¢ Abs.1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Priifungen vorge-
nommen. Die Verwaltungskommission ist fir die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung
der statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschéftsfiihrung und zur
Vermogensanlage verantwortlich.

Wir haben geprift, ob

« die Organisation und die Geschéaftsfiihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
entsprechen und ob eine der Grésse und Komplexitat angemessene interne Kontrolle existiert;

« die Vermégensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;

o die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

« die Vorkehrungen zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdégensverwaltung getroffen wurden und
die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das
oberste Organ hinreichend kontrolliert wurden;

« die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen verwendet wurden;

« dievom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehtrde gemacht wurden;

= inden offen gelegten Rechtsgeschéften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung
gewabhrt sind.

Wir bestétigen, dass die diesbezlglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen
Vorschriften eingehalten sind.

TREUHAND - PRUFUNG - BERATUNG
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icht der Revisi l h h ,
e sz Aerecng Balmer
°
Etienne

wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Luzern, 5. April 2022

dlifrf

Balmer-Etienne AG
Roland Furger David Lichtsteiner
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

(leitender Revisor)

Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang
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