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«Äbike blüeht uf  auch im Klima- und Energiebereich»

Mit der Zustimmung zum Klima- und Innovationsgesetz vom 18. Juni 2023 hat sich die Schwei-
zer Bevölkerung deutlich zum Ziel «Netto-Null Treibhausgase bis 2050» bekannt und für eine 
aktive Energiewende ausgesprochen. Mit dem Generationenprojekt Energiewende wird die Ener-
gieversorgung umgebaut  sie wird klimaneutral, erneuerbar, effizient.

Die Gemeinde Ebikon ist seit vielen Jahren aktiv im Klima- und Energiebereich. So ist die Ge-
meinde seit 2007 Mitglied im Trägerverein Energiestadt und seit 2012 als Energiestadt ausge-
zeichnet. Energiestädte sind Gemeinden, welche ihre Energie- und Umweltpolitik systematisch
planen, kontinuierlich verbessern und konkrete Massnahmen in Bereichen wie Mobilität, Ge-
bäude, Versorgung und Kommunikation umsetzen  mit dem Ziel, das nachhaltige Leben und
Wirtschaften zu fördern -Ausstoss zu reduzieren.

Die Klima- und Energiewende findet dort statt, wo der Alltag beginnt  in den Gemeinden. Als
Gemeinden gestalten wir den Rahmen: Erneuerbare Heizungen und Photovoltaikanlagen werden
in und auf Gebäuden in unseren Gemeinden installiert, jede Autofahrt startet und endet auf ei-
nem Parkplatz in einer Gemeinde, und lokale Wärmeverbünde entstehen nur, wenn wir Akteu-
rinnen und Akteure lokal zusammenbringen. Diese Verantwortung nehmen wir bewusst wahr
mit klaren Zielen, wirksamen Projekten und einem offenen Dialog mit der Bevölkerung. Doch
diese Aktivitäten allein reichen für die Klima- und Energiewende nicht aus. Es braucht ein Um-
denken und motivierte Eigenverantwortung bei allen Beteiligten, bei Unternehmungen, bei Pri-
vatpersonen und bei der öffentlichen Hand.

Nebst der Verstärkung der Massnahmen zum Klimaschutz ist immer mehr auch die Anpassung 
an den Klimawandel von entscheidender Bedeutung. Die Gemeinde Ebikon berücksichtigt diese 
Herausforderung bei der Ausarbeitung von Strategien aber auch bei der Umsetzung von Mass-
nahmen, sodass die Einwohnerinnen und Einwohner von Ebikon weiterhin von einer intakten
Umwelt und einer hohen Lebensqualität profitieren können.

Das Leitbild Klima und Energie der Gemeinde Ebikon steht für den klaren Willen, Verantwortung
zu übernehmen für unsere Umwelt, für kommende Generationen und für ein zukunftsfähiges 
Ebikon. Es ist nicht nur eine Sammlung von Zielen, sondern Ausdruck unserer Haltung: «Äbike 
blüeht uf  auch im Klima- und Energiebereich». Der Gemeinderat lädt alle Bürgerinnen und 
Bürger ein, diesen Weg mitzugestalten und aktiv Teil unserer klimabewussten Zukunft zu sein.
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